
 

 

 
 

Schriftliche Anfrage 
 
 
betreffend Geschlechterverteilung in den Kaderpositionen der Ämter 
 
eingereicht von:  Christian Maier, im Namen der FDP-Fraktion 
 
 
am: 15. September 2025 
 
 Geschäftsnummer: 2025.105 
 

 
Text und Begründung 
 
 

Seit 2018 besitzt die Stadt eine Diversity-Strategie. 7 Jahren später sollte diese Strategie 
eine Wirkung entfaltet haben. Vor diesem Hintergrund bitten wir den Stadtrat um die 
Lieferung der nachfolgenden Zahlen. 
 
Pro Amt (z. B. Stadtrichteramt, Amt für Städtebau, Finanzamt etc.), für das Jahr 2018 und für 
das aktuelle Jahr: 
Wieviele Kaderstellen gibt es im Amt? 
Wie ist die Verteilung dieser Kaderstellen in absoluten Zahlen auf die Geschlechter? 
Wie ist die Geschlechterverteilung im gesamten Amt? 


