Stadtparlament
Parlamentsdienst Winterthur

23. November 2023

An die Mitglieder des
Stadtparlaments

Beschllisse der Parlamentsleitung, der Spezialkommission (SPK), der Aufsichtskom-
mission (AK) und der Sachkommissionen Stadtbau (SBK), Umwelt und Betriebe
(UBK), Bildung, Sport und Kultur (BSKK) und Soziales und Sicherheit (SSK) zu folgen-
den Geschaften der 10./11. Sitzung des Stadtparlaments vom 27. November 2023

Trakt. Gesch. Geschaft Referent/in

Nr. Nr.

2 23.18 Pensionskasse der Stadt Winterthur (PKSW): Kreditan- M. Gross
(DFI) trag und Anpassung der Verordnung Uber die Pensions- (SPK)

kasse der Stadt Winterthur vom 25. Februar 2013

Zustimmung zu den nachfolgenden 7:0
Antragen der Spezialkommission:

1. Zur finanziellen Stabilisierung der Pensionskasse der
Stadt Winterthur (PKSW) wird ein Kredit von Fr. 120 Mio.
bewilligt. Der Betrag wird in Form einer Arbeitgeberbei-
tragsreserve in die PKSW einbezahlt und je nach zukdnf-
tigem Verlauf der finanziellen Lage der PKSW in Tran-
chen von Fr. 10 Mio. bzw. Fr. 20 Mio. pro Jahr entweder
als Stabilisierungseinlagen den Mitteln der PKSW zuge-
fuhrt oder der Stadt Winterthur freigegeben zwecks Zah-
lung ihrer zukiinftigen Pensionskassenbeitrage.

2. Von der «Vereinbarung (ber die Ubertragung und den
Verwendungszweck der Arbeitgeberbeitragsreserve»
zwischen der Pensionskasse der Stadt Winterthur und
dem Stadtrat vom 3. November 2023 (Beilage 1) wird
Kenntnis genommen.

3. Die Verordnung uber die Pensionskasse der Stadt
Winterthur vom 25. Februar 2013 (SRS 1.4.8-1) wird ge-
mass Beilage 2 geandert.

4. Die Anderungen gem. Ziff. 3 treten in Kraft, sofern die
Winterthurer Stimmbevoélkerung dem Beschluss gem.
Ziff. 1 zustimmt. Das Inkrafttretensdatum wird in diesem
Fall auf den 1. Januar 2025 festgelegt.
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11

23.81
(DSO)

23.71
(DTB)

23.73
(DSU)

23.67
(DSS)

23.72
(DFI)

23.30

23.82
(DBM)

23.62
(DBM)

Zusatzantrag der Parlamentsleitung:
5. Die Spezialkommission «Pensionskasse 2023» wird
aufgeldst.

Verpflichtungskredit von Fr. 6'176'945 fur die Zentralisie-
rung der Arbeitsintegration Winterthur im FOCUS-Ge-
b&ude an der Sulzerallee 2

Zustimmung:
Finanzielle Vergitung Stadtwerk Winterthur: Festlegung

der finanziellen Vergutung fur das Jahr 2024 zulasten der
verschiedenen Eigenwirtschaftsbetriebe

Zustimmung:

Finanzielle Vergutung Parkieren Winterthur: Festlegung
der finanziellen Vergutung fur das Jahr 2024 zulasten
des Eigenwirtschaftsbetriebs Parkieren Winterthur

Zustimmung:
Verpflichtungskredit von Fr. 1'010'000 fir die Erneuerung

des Kinderbereichs im Freibad Geiselweid (Projekt-Nr.
13206

Zustimmung:

Genehmigung des Budgets 2024 und Festsetzung des
Steuerfusses // Kenntnisnahme des Finanz- und Aufga-
benplans 2024 bis 2027

(Abstimmungsresultate und Antréage
gemass separatem Drehbuch)
Fristerstreckung flr die Berichterstattung zur Behorden-
initiative betr. Verbot biometrischer Gesichtserkennung
Zustimmung:
Produktegruppe Tiefbau, baulicher Strassenunterhalt:

Nachtragskredit von Fr. 850’000 fir zusatzliche Ausga-
ben

Zustimmung:
Sondernutzungsplan: Zustimmung zum privaten Gestal-
tungsplan «<Am Bach - Mitte»

Zustimmung:

Ch. Griesser
(SSK)

7.2

U. Banziger
(UBK)

7.0

K. Vogel
(SSK)

71

A. Wirzer
(SBK)

9:0

Ch. Hartmann
(AK)

F. Helg
(SSK)

9:0

A. Geering
(SBK)

9:0

B. Z&ch
(SBK)

9:0
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22.13
(DPR)

22.66
(DPR)

Antrag und Bericht zur Motion M. Della Vedova (GLP),
I. Kuster (Die Mitte), U. Hofer (FDP) und D. Oswald
(SVP) betr. Uberfiihrung des Miinzkabinetts in eine ge-
meinnutzige Tragerschaft

Zustimmung zu nachfolgenden Kommissions-
Antragen:

1. Vom Bericht des Stadtrates zur Motion betr. Uberfiih-
rung des Munzkabinetts in eine gemeinnttzige Trager-
schaft wird in zustimmenden Sinn Kenntnis genommen.

2. Die Motion wird erheblich erklart. Der Stadtrat wird be-
auftragt, dem Stadtparlament den Neuerlass oder die An-
derungen von bestehenden rechtlichen Bestimmungen
vorzulegen, um das Miinzkabinett und die Antikensamm-
lung in eine light-Form im Sinn des Berichts zu Uberfih-
ren.

3. In Abweichung von Art. 84 Abs. 5 der Organisations-
verordnung Stadtparlament hat der Stadtrat der Motion in
der geanderten Fassung gemass Ziff. 2 innert zweier
Jahr zu entsprechen.

Antrag und Bericht zur Motion N. Wenger (Grline), M.
Gnesa (SP), B. Huizinga (EVP) und N. Ernst (GLP) betr.
Mutterschaftsurlaub fur werdende Mutter

Zustimmung:

G. Stritt
(BSKK)

9:0

S. Kocher
(AK)

6:3



Beilage 1
ensionskasse . |
sl,:t)adt winterthur Stadt Winte rthur\W\

Vereinbarung vom 1.11.2023 iiber die Ubertragung und den
Verwendungszweck
der Arbeitgeberbeitragsreserve

e

zwischen

der Pensionskasse Stadt Winterthur

vertreten durch die kollektivzeichnungsberechtigten Mitglieder des Stiftungsrats, Frau
Marianne Fassbind (Prasidentin des Stiftungsrats) und Herrn Mattia Mandaglio

(Vizeprasident des Stiftungsrats)
(nachfolgend Pensionskasse)

und

der Stadt Winterthur

vertreten durch den Stadtrat, dieser wiederum vertreten durch den Stadtprésidenten,

Herrn Michael Kiinzle, und den Stadtschreiber, Herrn Ansgar Simon
(nachfolgend Stadt)

je einzeln als Partei und gemeinsam als die Parteien bezeichnet

Feststellungen

Die Stadt hat ihre frlhere Pensionskasse geméass den bundesrechtlichen Vorschriften
per 1. Januar 2014 in eine selbstdndige 6ffentlich-rechtliche Stiftung "Pensionskasse
Stadt Winterthur" ausgegliedert.

Der Stadtrat beantragt in seiner Weisung zur finanziellen Stabilisierung der
Pensionskasse einen Kredit Uber Fr. 120 Mio., welcher als Arbeitgeberbeitragsreserve

(AGBR) bzw. als Arbeitgeberbeitragsreserve mit Verwendungsverzicht (AGBRmV) an die
Pensionskasse Ubertragen werden soll.

Mit der vorliegenden Vereinbarung wird insbesondere festgelegt, wie die als
Stabilisierungsmassnahme geleistete AGBR bzw. AGBRmV gemdéss der zuklnftigen
Entwicklung der marktnah bewerteten Aktiven und Passiven der Pensionskasse bei einer
Uberdeckung entweder der Stadt zugewiesen werden oder aber bei einer Unterdeckung zu
Gunsten der Pensionskasse verfallen. Ziel dieses Vorgehens ist, eine faire und
nachvollziehbare Risikoteilung einer méglichen, zukinftigen Sanierungslast zwischen der
Stadt und der Pensionskasse zu definieren. Dies ist ein Beitrag der Stadt zur Verbesserung
der finanziellen Stabilitdt der Pensionskasse, was auch im Interesse der Stadt als
Arbeitgeberin liegt.

Im Hinblick darauf treffen die Parteien folgende Abmachungen:
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1 Grundsatz

1 Die Stadt Uiberweist die ersten Fr. 40 Mio. innerhalb von 6 Monaten nach Annahme
der Vorlage durch die Stimmberechtigten an die Pensionskasse. Die Uberweisung
der restlichen Fr. 80 Mio. erfolgt innerhalb von 36 Monaten nach Annahme der
Vorlage. Ab Ende des Geschéftsjahres, in welchem die Stimmberechtigten die
Vorlage annehmen, wird der nicht Uberwiesene Teil (d.h. die Restschuld) mit einem
Zinssatz von 2 % verzinst (jahrliche nachschussige Falligkeit). Die Uberwiesenen
AGBR bzw. AGBRmV werden nicht verzinst, der Ertrag ist vollumfanglich zugunsten
der Pensionskasse zu verwenden.

2 Per Ende des Geschéftsjahres, in welchem die Stimmberechtigten die Vorlage
annehmen, wird die AGBR (im Total Fr. 120 Mio.) soweit in eine AGBRmV uberfuhrt,
dass der Deckungsgrad nach Art. 44 BVV 2 unter Anrechnung der AGBRmV auf
100 % zu liegen kommt. Besteht kein Fehlbetrag der Pensionskasse per Stichtag
findet keine Uberfilhrung der AGBR in AGBRmV statt.

3 Vorbehalten der Verwendungsregelung in Ziffer 1.2. Abs. 2 verzichtet die Stadt
wahrend der Dauer der Vereinbarung darauf, die im Rahmen dieser Vereinbarung
eingebrachten AGBR beispielsweise zur Begleichung von zuklnftigen
Arbeitgeberbeitragen zu verwenden (freiwilliger Verwendungsverzicht der Stadt).

4 Der Stiftungsrat erklart, die Pensionskasse weiterhin nach fachlich anerkannten
Kriterien zu fuhren, wozu auch eine sorgfaltige Festlegung der Verzinsung der
Altersguthaben der Versicherten gehort. Die Festlegung der Verzinsung der
Altersguthaben der Versicherten erfolgt weiterhin unter Beachtung des BVG-
Mindestzinssatzes, des Leistungsziels und der finanziellen Lage der Pensionskasse.

1.1 Vorgehen bei einer Uber- bzw. Unterschreitung des Deckungsgrades
gemdss Art. 44 BVV 2 von 100%

Bei Uber- bzw. Unterschreitung des Deckungsgrades gemass Art. 44 BVV 2 per
Bilanzstichtag von 100% wird wahrend der Anwendbarkeit dieser Vereinbarung wie
folgt vorgegangen:

a. Wenn der Deckungsgrad gemass Art. 44 BVV 2, mit Anrechnung der
AGBRmMV aber ohne Anrechnung der AGBR, unter 100 % fallt, wird eine
allfallig vorhandene AGBR soweit in eine AGBRmV umgewandelt oder einer
bestehenden AGBRmV zugefiihrt, bis der Deckungsgrad nach Art. 44 BVV 2
unter Anrechnung der AGBRmYV auf 100 % zu liegen kommt.
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b. Sobald der Deckungsgrad gemass Art. 44 BVV 2, ohne Anrechnung einer
allfallig vorhandenen AGBRmV, uber 100 % liegt, wird die gesamte AGBRmV
vom Verwendungsverzicht befreit und in eine AGBR umgewandelt.

1.2 Verwendung der AGBRmV bzw. AGBR wiahrend der Vertragslaufzeit

1

Die Entscheidung tber die Verwendung bzw. Befreiung von Auflagen der AGBRmV
bzw. AGBR gemass den folgenden Abséatzen basiert auf der marktnahen Bewertung
des Vorsorgevermoégens und der Vorsorgeverpflichtungen der Pensionskasse per
Jahresende gemass dem Leitfaden zum «Solvenztest fur Schweizer
Pensionskassen» (PKST) in der Fassung vom Marz 2016. Dies bedeutet
insbesondere, dass

i. fur die Bewertung der Vorsorgeverpflichtungen der Rentenbeziger die
risikolosen CHF-Zinskurven der FINMA verwendet werden;

ii. die jeweils aktuellste Version der von der Pensionskasse verwendeten
Technischen Grundlage verwendet werden (Generationentafel).

Abweichend zum obigen Leitfaden des PKST soll die im Rahmen dieser
Vereinbarung eingebrachte AGBR bzw. AGBRmV nicht zum verfigbaren Vermégen

gezahlt werden.

Jeweils nach Vorliegen des revidierten Jahresabschlusses wird die AGBRmV oder
die aufgrund dieser Vereinbarung vorhandene AGBR wie folgt verwendet bzw. vom
freiwilligen Verwendungsverzicht befreit:

i. Liegt der Deckungsgrad der Pensionskasse gemass PKST auf bzw. Gber 110%
werden Fr. 20 Mio. einer allfallig vorhandenen AGBR gemaéss dieser

Vereinbarung vom freiwilligen Verwendungsverzicht befreit. Die Stadt kann
diese Mittel anschliessend und ausschliesslich zur Begleichung von zukunftigen

Arbeitgeberbeitrdgen verwenden.

ii. Liegt der Deckungsgrad der Pensionskasse gemass PKST auf bzw. tber 105%
jedoch unter 110% werden Fr. 10 Mio. einer allfallig vorhandenen AGBR
gemass dieser Vereinbarung vom freiwilligen Verwendungsverzicht befreit. Die
Stadt kann diese Mittel anschliessend und ausschliesslich zur Begleichung von
zukUnftigen Arbeitgeberbeitrdgen verwenden.

iii. Liegtder Deckungsgrad der Pensionskasse gemass PKST auf bzw. Gber 100%
jedoch unter 105% bleiben allfallig vorhandene AGBRmV und AGBR fur ein
“weiteres Kalenderjahr unverandert bestehen.
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iv. Liegt der Deckungsgrad der Pensionskasse gemass PKST auf bzw. tber 95%
jedoch unter 100% und wird das BVG-Altersguthaben maximal zum BVG-
Mindestzinssatz verzinst, werden Fr. 10 Mio. einer allfallig vorhandenen AGBR
bzw. subsidiar einer allfallig vorhandenen AGBRmV zugunsten der
Pensionskasse aufgelést und ins Vermogen der Pensionskasse tberflhrt.

v. Liegt der Deckungsgrad der Pensionskasse geméss PKST unter 95% und wird
das BVG-Altersguthaben maximal zum BVG-Mindestzinssatz verzinst, werden
Fr. 20 Mio. einer allfallig vorhandenen AGBR bzw. subsidiar einer allfallig
vorhandenen AGBRmV zugunsten der Pensionskasse aufgeldst und ins
Vermoégen der Pensionskasse Uberfuhrt.

Gegeniiber der Stadt informiert die Pensionskasse jahrlich Uber den gemass diesem
Absatz verwendeten Betrag, legt die entsprechenden Bewertungsgrundlagen offen
und fuhrt Buch Uber die gemass dieser Vereinbarung eingebrachten Mittel (aktuelle
AGBR, aktuelle AGBRmV, kumulierter Betrag mit befreitem, freiwilligen
Verwendungsverzicht und kumulierter Betrag, welcher in die Pensionskasse Uberfiihrt
wurde).

Falls es wahrend der Dauer der Vereinbarung die Konstellation geben sollte, dass
gemaéss obigem Absatz 2 AGBR vom freiwilligen Verwendungsverzicht zu befreien
sind, aber nur AGBRmV vorhanden sind, so erfolgt die Befreiung dieser AGBR vom
freiwilligen Verwendungsverzicht, sobald die AGBRmV in eine AGBR umgewandelt
werden kann.

2 Vertragsdauer und -auflésung

1

Diese Vereinbarung tritt mit Annahme der entsprechenden Kreditvorlage durch die
Stimmberechtigten in Kraft.

Die Vereinbarung endet nach Befreiung der gesamten AGBR bzw. AGBRmV von
Auflagen gemass dieser Vereinbarung.

Die Vereinbarung kann von den Parteien nicht vorzeitig gekiindigt werden.

3 Schlussbestimmungen

3.1 Anderungen der Vereinbarung

1 . Jegliche Anderungen dieser Vereinbarung bedirfen zu deren Gultigkeit der

Schriftform und der gegenseitigen Unterzeichnung der Parteien. Dies gilt auch fur die
Anpassung dieser Klausel.
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3.2 Salvatorische Klausel

1 Sollten sich einzelne Bestimmungen oder Teile dieser Vereinbarung als nichtig oder
unwirksam oder nicht durchsetzbar erweisen, so wird dadurch die Gultigkeit der
Vereinbarung im Ubrigen nicht berthrt. Die Parteien werden in einem solchen Fall die
Vereinbarung so anpassen, dass der mit dem nichtigen oder unwirksam gewordenen
oder nicht durchsetzbaren Teil angestrebte Zweck dennoch so weit wie méglich
erreicht wird.

3.3 Anwendbares Recht

1 Diese Vereinbarung untersteht dem schweizerischen Recht.

3.4 Geheimhaltung und Offentlichkeitsgesetz

1 Beide Parteien verpflichten sich, alle im Rahmen dieses Vertragsverhaltnisses
erlangten vertraulichen Informationen, Daten, Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse
vertraulich zu behandeln, insbesondere nicht an Dritte weiterzugeben oder anders als
zu vertraglichen Zwecken zu verwenden. Keine Partei ist berechtigt, Dritten Einblick
in all diese Dokumente zu gewahren, es sei denn die Gegenpartei sei damit

ausdriicklich einverstanden.

2 Die Parteien sind sich bewusst, dass die Stadt und auch die Pensionskasse
gesetzlich dem Offentlichkeitsprinzip unterstehen, weshalb bestehende
Geheimhaltungspflichten eingeschrankt sind. Die Pensionskasse hat die
Spezialbestimmungen des BVG tber die Schweigepflicht und die Datenbekanntgabe
zu beachten (vgl. Art. 86 f. BVG).

3.5 Streitbeilegung und Gerichtsstand

1 Die Parteien verpflichten sich, im Falle von Mcinungsverschiedenheiten im
Zusammenhang mit dieser Vereinbarung in guten Treuen eine einvernehmliche
Regelung anzustreben. Sie geben sich dafir mindestens 6 Monate Zeit.

2 Wenn trotz der Bemuhungen der Parteien auf gutlichem Wege keine Einigung
zustande kommt, ist fur alle Streitigkeiten aus oder im Zusammenhang mit diesem
Vertrag ausschliesslicher Gerichtsstand Winterthur.

3.6 Ausfertigung

1 Diese Vereinbarung wird fur jede Partei je in einer Originalfassung ausgefertigt.

P
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Marianne Fassbind andaglio
Prasidentin des Stiftungsrats Vizeprasident des Stiftungsrats

Winterthur, den / L S

Fur die/Stadt Winterthur

................................................... R S fos-ew I
Michael Ki Ansgar Simon

Stadtprasident Stadtschreiber
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Antrage der Spezialkommission Pensionskasse zur

Verordnung uber die Pensionskasse der
Stadt Winterthur

Von diesem Geschaft tangierte Erlasse (SRS Nummern)

Neu: -
Geandert: 1.4.8-1
Aufgehoben: —

Das Parlament

hat beschlossen:

Der Erlass SRS 1.4.8-1 (Verordnung uber die Pensionskasse der Stadt Win-
terthur vom 25. Februar 2013) (Stand 1. Januar 2014) wird wie folgt gean-
dert:

Ingress (gedndert)

Gestutzt auf Art. 17 Abs. 1 der Gemeindeordnung vom 26. September 2021
erlasst das Stadtparlament nachstehende Verordnung tiber die Pensions-
kasse:

Art. 1 Abs. 1

' In dieser Verordnung werden bezeichnet:

c. (geandert) mit Personal: alle in einem Arbeitsverhaltnis mit der Stadt
Winterthur oder mit einer angeschlossenen Institution stehenden Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Behdrdenmitglieder der Stadt
Winterthur;
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Art. 2 Abs. 1 (geandert)

' Die berufliche Vorsorge des Personals der Stadt Winterthur erfolgt durch
die Pensionskasse der Stadt Winterthur. Diese ist eine 6ffentlich-rechtliche
Stiftung. Diese Verordnung regelt in Ubereinstimmung mit der Stiftungsur-
kunde flr die Pensionskasse der Stadt Winterthur allgemeine Grundziige,
den Kreis der Versicherten und die Finanzierung der Pensionskasse.

Art. 3 Abs. 2 (geandert)

2 Der Stadtrat kann die Versicherung einzelner Personalgruppen bei einer
anderen Vorsorgeeinrichtung bewilligen. Der Stiftungsrat kann zudem im An-
schlussvertrag mit angeschlossenen Institutionen zulassen, dass eindeutig
definierte Personalgruppen nicht versichert werden.

Art. 4a (neu)
Wahl der Arbeitgebervertretung im Stiftungsrat

" Der Stadtrat wahlt die Arbeitgebervertretungen im Stiftungsrat der Vorsor-
gestiftung.

Art. 7 Abs. 1 (geandert)

' Die Beitragspflicht fir das Sparguthaben beginnt am 1. Januar nach dem
19. Geburtstag. Der Stiftungsrat regelt im Ubrigen Beginn und Ende der Bei-
tragspflicht in Ubereinstimmung mit Art. 3 sowie die Beitragspflicht wahrend
unbezahlten Urlauben.

Art. 8 Abs. 1, Abs. 2 (geandert)

' Die Arbeitgeberbeitrage und die Personalbeitrage umfassen

b. (geandert) Risikobeitrage zur Deckung der Risiken Tod und Invaliditat;
b'. (neu) Kostenbeitrage zur Deckung der Verwaltungskosten und des
Beitrags an den Sicherheitsfonds BVG;

2 Das Stadtparlament kann einen Beitrag zur Bildung einer Rickstellung zur
Finanzierung von Anpassungen der Renten an die Teuerung (nicht verzinsli-
cher «Teuerungsfonds») leisten. Angeschlossene Institutionen beteiligen
sich im selben Umfang, sofern der entsprechende Anschlussvertrag eine
Teilnahme am Teuerungsfonds vorsieht. Beglinstigte des Fonds sind Ren-
tenberechtigte, wenn und soweit sie im Zeitpunkt der Entstehung des Ren-
tenanspruchs in einem Arbeitsverhaltnis mit einem am Teuerungsfonds be-
teiligten Arbeitgeber standen.

2
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Art. 9 Abs. 1a (neu), Abs. 1b (neu), Abs. 2 (geandert)

' Die Beitrage geméss Art. 8 Abs. 1 lit. a. werden vom Personal und vom
Arbeitgeber im Verhaltnis 40:60 getragen.

® Der Stiftungsrat kann zusatzlich freiwillige Sparplane mit abweichendem
Beitragsverhaltnis fiir das Personal festlegen.

2 Die Hohe der Spar-, Risiko- und Kostenbeitrage richtet sich nach den Ta-
bellen im Anhang 1.

Art. 12 Abs. 2 (aufgehoben)
2 Aufgehoben.

Art. 15
Aufgehoben.

Art. 15a (neu)
Ausgleichsmassnahmen aufgrund des neuen Beitragsmodells

" Fur die Kompensation der Nettolohneinbussen aufgrund der Anpassung
des Beitragsverhaltnisses erhalten stadtische Angestellte eine Zulage im
Umfang der Differenz zwischen dem Beitrag (inkl. Kosten und Risiko) am
Tag des Inkrafttretens nach altem Beitragsreglement und dem entsprechen-
den Zielbeitrag (inkl. Kosten und Risiko) nach neuem Reglement (Anhang 1)
ohne schrittweise Uberfiihrung.

2 Die Zulage wird wahrend der schrittweisen Uberfilhrung linear (iber fiinf
Jahre erhoht. Die Erh6hung erfolgt jeweils per 1. Januar.

® Die Zulage wird in 13 Teilen ausbezahlt und ist PK versichert.

4 Zulagenberechtigt sind stadtische Angestellte, welche einen Tag vor In-
krafttreten des neuen Beitragsverhaltnisses beitragspflichtig sind.

® Die Ausrichtung der Zulage fallt unwiederbringlich dahin, sobald keine Bei-
tragspflicht mehr besteht. Bereits ausbezahlte Zulagen mussen nicht zurtick-
bezahlt werden.

5 Die Kompensation wird bis zu einem AHV-Lohn von Fr. 120’000 (Basis 100
% Beschéftigungsgrad) fiur samtliche stadtische Angestellte gewahrt. Ein
darlber hinausgehender AHV-Lohn wird fiir die Kompensation nicht bertick-
sichtigt.
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" Die Zulagen werden auf Basis 100 % Beschaftigungsgrad berechnet. Eine
allfallige Anpassung des Beschaftigungsgrads wird nachvollzogen.

8 Die Zulage ist nicht teuerungsberechtigt.

° Bei einer Einreihung in eine hohere Lohnklasse fallt der Anspruch auf eine
Zulage als Kompensation dahin. Bei der Neueinstufung des Lohns ist die
Zulage einzurechnen.

" Bei stadtischen Lehrpersonen fallt bei einer Einreihung in eine hohere
Lohnklasse der Anspruch auf eine Zulage als Kompensation dahin. Bei einer
Neueinstufung aufgrund fehlender Uberfilhrungstabellen ist die Zulage ein-
zurechnen.

Art. 16
Aufgehoben.

Art. 17 Abs. 1 (aufgehoben), Abs. 2 (aufgehoben)
' Aufgehoben.
2 Aufgehoben.

Art. 18
Aufgehoben.

Art. 18a (neu)
Anpassung des Beitragsverhaltnisses

' Das Beitragsverhaltnis gemass Art. 9 Abs. 1a wird wahrend finf Jahren
schrittweise eingeflhrt. Die Héhe der Beitrage richtet sich nach der Tabelle
im Anhang 1.

Art. 19
Aufgehoben.

Anhénge
Anhang 1:  Spar-, Risiko- und Kostenbeitrage (geandert)

Anhang 2: Erhéhung der Sparguthaben per 1.1.2014 (aufgehoben)
4
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Keine Fremdénderungen.

Keine Fremdaufhebungen.

Iv.

Diese Anderungen treten in Kraft, sofern die Winterthurer Stimmbevélkerung
dem Kredit von Fr. 120 Mio. zur finanziellen Stabilisierung der Pensionskas-
se der Stadt Winterthur zustimmt (Parl-Beschluss 2023.18, Ziff. 1). Das In-
krafttretensdatum wird in diesem Fall auf den 1. Januar 2025 festgelegt.
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1.4.8-1-A1

Anhang 1: Spar-, Risiko- und Kostenbeitrage

(Stand 01.01.2025)

Sparbeitrage

AN = Personalbeitrage

AG = Arbeitgeberbeitrage

Jahr Jahr Jahr Jahr
Alter 2025 2026 2027 2028 01.01.2029
AN AG AN AG AN AG AN AG AN AG
20 0.96% 1.44% 1.92% 2.88% 2.88% 4.32% 3.84% 5.76% 4.80% 7.20%
21 0.96% 1.44% 1.92% 2.88% 2.88% 4.32% 3.84% 5.76% 4.80% 7.20%
22 0.96% 1.44% 1.92% 2.88% 2.88% 4.32% 3.84% 5.76% 4.80% 7.20%
23 0.96% 1.44% 1.92% 2.88% 2.88% 4.32% 3.84% 5.76% 4.80% 7.20%
24 0.96% 1.44% 1.92% 2.88% 2.88% 4.32% 3.84% 5.76% 4.80% 7.20%
25 4.80% 7.20% 4.80% 7.20% 4.80% 7.20% 4.80% 7.20% 4.80% 7.20%
26 6.20% 6.35% 5.02% 7.53% 5.02% 7.53% 5.02% 7.53% 5.02% 7.53%
27 6.37% 6.73% 6.09% 7.01% 5.24% 7.86% 5.24% 7.86% 5.24% 7.86%
28 6.55% 7.10% 6.28% 7.37% 6.01% 7.64% 5.46% 8.19% 5.46% 8.19%
29 6.73% 7.47% 6.47% 7.73% 6.21% 7.99% 5.94% 8.26% 5.68% 8.52%
30 6.91% 7.84% 6.66% 8.09% 6.41% 8.34% 6.15% 8.60% 5.90% 8.85%
31 7.09% 8.21% 6.85% 8.45% 6.61% 8.69% 6.36% 8.94% 6.12% 9.18%
32 7.21% 8.58% 7.04% 8.81% 6.81% 9.04% 6.57% 9.28% 6.34% 9.51%
33 7.46% 8.94% 7.23% 9.17% 7.01% 9.39% 6.78% 9.62% 6.56% 9.84%
34 7.64% 9.31% 7.42% 9.53% 7.21% 9.74% 6.99% 9.96% 6.78% 10.17%
35 7.82% 9.68% 7.62% 9.88% 7.41% 10.09% | 7.21% 1029% | 7.00% 10.50%
36 8.01% 10.04% | 7.81% 10.24% | 7.61% 1044% | 7.42% 10.63% | 7.22% 10.83%
37 8.19% 1041% | 8.00% 10.60% | 7.82% 10.78% | 7.63% 10.97% | 7.44% 11.16%
38 8.38% 10.77% | 8.20% 10.95% | 8.02% 11.13% | 7.84% 11.31% | 7.66% 11.49%
39 8.56% 11.14% | 8.39% 11.31% | 8.22% 11.48% | 8.05% 11.65% | 7.88% 11.82%
40 8.75% 11.50% | 8.59% 11.66% | 8.42% 11.83% | 8.26% 11.99% | 8.10% 12.15%
41 8.77% 12.03% | 8.66% 12.14% | 8.55% 12.25% | 8.43% 12.37% | 8.32% 12.48%
42 8.80% 12.55% | 8.73% 12.62% | 8.67% 12.68% | 8.60% 12.75% | 8.54% 12.81%
43 8.82% 13.08% | 8.81% 13.09% | 8.79% 13.11% | 8.78% 13.12% | 8.76% 13.14%
44 8.85% 13.60% | 8.88% 13.57% | 8.92% 13.53% | 8.95% 13.50% | 8.98% 13.47%
45 8.88% 14.12% | 8.96% 14.04% | 9.04% 13.96% | 9.12% 13.88% | 9.20% 13.80%
46 8.93% 1467% | 9.06% 14.54% | 9.18% 14.42% | 9.31% 14.29% | 9.44% 14.16%
47 8.98% 1522% | 9.15% 15.05% | 9.33% 14.87% | 9.50% 14.70% | 9.68% 14.52%
48 9.02% 15.78% | 9.25% 15.55% | 9.47% 15.33% | 9.70% 15.10% | 9.92% 14.88%
49 9.07% 16.33% | 9.34% 16.06% | 9.62% 15.78% | 9.89% 1551% | 10.16% | 15.24%
50 9.12% 16.88% | 9.44% 16.56% | 9.76% 16.24% | 10.08% | 15.92% | 10.40% | 15.60%
51 9.17% 17.43% | 9.54% 17.06% | 9.90% 16.70% | 1027% | 16.33% | 10.64% | 15.96%
52 9.22% 17.98% | 9.63% 17.57% | 10.05% | 17.15% | 10.46% | 16.74% | 10.88% | 16.32%
53 9.26% 18.54% | 9.73% 18.07% | 10.19% | 17.61% | 10.66% | 17.14% | 11.12% | 16.68%
54 9.31% 19.09% | 9.82% 18.58% | 10.34% | 18.06% | 10.85% | 17.55% | 11.36% | 17.04%
55 9.36% 19.64% | 9.92% 19.08% | 10.48% | 18.52% | 11.04% | 17.96% | 11.60% | 17.40%
56 9.41% 20.19% | 10.02% | 19.58% | 10.62% | 18.98% | 11.23% | 1837% | 11.84% | 17.76%
57 9.46% 20.74% | 10.11% | 20.09% | 10.77% | 19.43% | 11.42% | 18.78% | 12.08% | 18.12%
58 9.50% 21.30% | 1021% | 20.59% | 10.91% | 19.89% | 11.62% | 19.18% | 12.32% | 18.48%
59 9.55% 21.85% | 10.30% | 21.10% | 11.06% | 20.34% | 11.81% | 19.59% | 12.56% | 18.84%
60 9.60% 22.40% | 10.40% | 21.60% | 11.20% | 20.80% | 12.00% | 20.00% | 12.80% | 19.20%




1.4.8-1-A1 Stadt Winterthur

Jahr Jahr Jahr Jahr ab
Alter 2025 2026 2027 2028 01.01.2029
AN AG AN AG AN AG AN AG AN AG
61 9.60% 22.40% | 10.40% | 21.60% | 11.20% | 20.80% | 12.00% | 20.00% | 12.80% | 19.20%
62 9.60% 22.40% | 10.40% | 21.60% | 11.20% | 20.80% | 12.00% | 20.00% | 12.80% | 19.20%

63 | 9.60% 22.40% 10.40% 21.60% 11.20% 20.80% 12.00% 20.00% 12.80% 19.20%

64 9.60% 22.40% 10.40% 21.60% 11.20% 20.80% 12.00% 20.00% 12.80% 19.20%
65 9.60% 22.40% 10.40% 21.60% 11.20% 20.80% 12.00% 20.00% 12.80% 19.20%
Risikobeitrage
AN = Personalbeitrdge  AG = Arbeitgeberbeitrage
AN AG
0.74% 1.10%
Kostenbeitrage
AN = Personalbeitrage =~ AG = Arbeitgeberbeitrage
AN AG
0.25% 0.38%
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