Winterthur, 26. September 2007
GGR-Nr. 2006/076

An den Grossen Gemeinderat

Winterthur

Antrag und Bericht zur Motion betreffend Einflhrung eines bezahlten Vaterschaftsurlaubes
fur stadtische Mitarbeiter, eingereicht von den Gemeinderaten B. Stettler (SP), M. Stauber
(Gruine) und N. Gugger (EVP)

Antrag:

1. Die Motion betreffend Einflihrung eines bezahlten Vaterschaftsurlaubes fir stadtische
Mitarbeiter wird zufolge bereits erfolgter Realisierung durch Anderung von § 50 lit. ¢ der
Vollzugsverordnung zum Personalstatut vom 9. Juni 1999 im Sinne des Berichts nicht
erheblich erklart.

2. Die Motion wird als erledigt abgeschrieben.

Bericht:

Am 30. Oktober 2006 reichten Gemeinderat Beat Stettler und Gemeinderéatin Mona Schwa-
ger, namens der SP-Fraktion, Gemeinderat Martin Stauber, namens der Griine/AL-Fraktion
und Gemeinderat Nik Gugger, namens der EVP/EDU/GLP-Fraktion mit 31 Mitunterzeichne-
rinnen und Mitunterzeichnern folgende Motion ein, welche vom Grossen Gemeinderat am
2. April 2007 Uberwiesen wurde:

"Die Stadt Winterthur fuhrt einen bezahlten Vaterschaftsurlaub fir alle stadtischen Mitarbeiter ein. Der Urlaub
dauert mindestens 2 Wochen. Die Urlaubstage sollen wenn mdglich im Anschluss an die Geburt bezogen wer-
den, langstens jedoch innerhalb der ersten 3 Monate nach der Geburt."

Begrundung:

Im Gegensatz zum Mutterschaftsurlaub (14 Wochen bei 80% des Lohnes) ist die Auszeit fur Vater nach der Ge-
burt eines Kindes nicht gesetzlich geregelt. Die Geburt eines Kindes stellt eine wichtige Entwicklungsphase dar,
die eine tiefgreifende Veranderung fiir die Eltern bedeutet. Wenn der Stadtrat die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie fordern will, so gehért u.a. dazu, dass die Anstellungsbedingungen des eigenen Personals so ausgestal-
tet sind, dass die Situation von Arbeithnehmern mit Kindern angemessen bertiicksichtigt werden. Die Einfuhrung
eines Vaterschaftsurlaubes ist eine Voraussetzung, welche es erwerbstatigen Vatern ermdglicht, nach der Geburt
eines Kindes ihre Familie zu unterstiitzen. In der allerersten Zeit nach der Geburt ist die Unterstiitzung durch den
Vater nétig und besonders wichtig:

- damit ein neugeborenes Kind von Anfang an eine Beziehung zu beiden Elternteilen aufbauen kann

- damit dem veranderten Rollenverstandnis Rechnung getragen und die Wichtigkeit der Vater-Kind-Beziehung
unterstutzt wird

- damit ein Vater die Méglichkeit erhdlt, in seine neue Rolle hinein zu wachsen und sein Kind kennen zu lernen

- damit die Mutter nach der Geburt unterstitzt wird und magliche Erschopfungszustande vorgebeugt werden
kénnen.

Der Vaterschaftsurlaub setzt sich immer mehr durch: Die Swisscom kennt ihn bereits, die Migros fuhrt ihn auf
Anfang 2007 ein. Es ist wichtig, dass die Stadt Winterthur eine attraktive Arbeitgeberin ist und bleibt. Mit dieser
Massnahme setzt die Stadt Winterthur ein positives Signal als familienfreundliche Arbeitgeberin nach innen und
aussen."



Der Stadtrat aussert sich dazu wie folgt:

Im Rahmen des Projektes “Personalrechtsrevision 2006/2007* hat der Stadtrat am 12. Sep-
tember 2007 einen VI. Nachtrag zur Vollzugsverordnung zum Personalstatut vom 9. Juni
1999 beschlossen (SRB 2007-1576), der per 1. Januar 2008 in Kraft treten wird. Dieser
Nachtrag ergadnzt den vom Grossen Gemeinderat am 18. Juni 2007 verabschiedeten V.
Nachtrag zum Personalstatut vom 12. April 1999.

Unter anderem wurde in § 50 Abs. 3 lit. ¢ der Vollzugsverordnung der bezahlte Vaterschafts-
urlaub von bisher drei Tagen wie folgt neu geregelt:

"c. Geburt eines eigenen Kindes, Ubernahme 10 Arbeitstage fur den Vater
eines Kindes zur Pflege zwecks Adoption”

Gleichzeitig wurde in 8 39 Abs. 5 VVO explizit festgehalten, dass der — schon bisher beste-
hende — Anspruch auf drei Wochen unbezahlten Vaterschaftsurlaub zuséatzlich zum bezahl-
ten Urlaub gilt.

Die Regelung des Vaterschaftsurlaubs durch den Stadtrat stiitzt sich auf die Erméchtigung
gemass 8 58 Abs. 3 des Personalstatuts vom 12. April 1999, wonach der Stadtrat u.a. den
bezahlten und unbezahlten Urlaub im Zusammenhang mit familidren Verpflichtungen und
Elternschatft, einschliesslich Adoption, regelt. Das Personalstatut beschrankt sich auf die
Grundsatzbestimmungen Uber den Mutterschaftsurlaub.

Mit dieser Erh6hung des bezahlten Vaterschaftsurlaubs von drei auf zehn Arbeitstage tragt
der Stadtrat der gesellschaftlichen Entwicklung zur Unterstiitzung der vaterlichen Mitverant-
wortung im Familienleben Rechnung. Neben andern schweizerischen Grossfirmen und ein-
zelnen Verwaltungen Ubernimmt die Stadt Winterthur damit eine Vorreiterrolle und profiliert
sich als moderne Arbeitgeberin. Gleichzeitig wird Mitarbeitenden, welche sich keinen unbe-
zahlten Urlaub leisten kénnen, die Moglichkeit geboten, sich nach der Geburt ihres Kindes
fur zwei Wochen ganz um die Familie zu kimmern. Die Regelung gilt ebenfalls fir Vater,
welche ein Kind zur Pflege zwecks Adoption Gbernehmen. Der Zeitpunkt des Bezugs des
Vaterschaftsurlaubes steht den Vatern frei und erfolgt in Rucksprache mit der vorgesetzten
Stelle.

Mit dem Stadtratsbeschluss vom 12. September 2007, wonach kinftig den Vatern 10 Ar-
beitstage Vaterschaftsurlaub bei der Geburt eines Kindes respektive bei der Ubernahme
eines Kindes zur Pflege zwecks spaterer Adoption gewahrt wird, wird den Anliegen der Moti-
on Rechnung getragen. Der Stadtrat hat bereits im Zusammenhang mit der Uberweisung der
Motion seine Absicht bekundet, dem Anliegen durch Anderung der Vollzugsverordnung
Rechnung zu tragen. Er beantragt daher dem Grossen Gemeinderat, vom vorliegenden Be-
richt in zustimmendem Sinne Kenntnis zu nehmen und die Motion deshalb nicht erheblich zu
erklaren, sondern sie als erledigt abzuschreiben.

Die Berichterstattung im Grossen Gemeinderat ist dem Vorsteher des Departements Kulturelles und
Dienste Ubertragen.
Vor dem Stadtrat

Der Stadtprasident:
E. Wohlwend

Der Stadtschreiber:

A. Frauenfelder



