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Text

Der Stadtrat wird beauftragt einen Grundsatzbeschluss (mit Rechtsverordnungscharakter im
Sinne von 828 Abs. 1 Ziff. 6 der Gemeindeordnung vom 26. November 1989) fur eine
ausgewogene und nachhaltige Stadtentwicklung in Bezug auf die Anzahl Arbeitsplatze und
Einwohner zu erarbeiten und dem Grossen Gemeinderat zum Beschluss vorzulegen. Die im
Grundsatzbeschluss festgelegte Arbeitsplatzdichte betragt bis 2030 90% (2008: 56.1%).

Begrindung

Ein qualitatives Wachstum der Stadt Winterthur beruht auf einem ausgewogenen Wachstum
von Wohnen und Arbeiten. Damit das starke Bevolkerungswachstum von Winterthur
qualitativ breiter abgestitzt werden kann und in Winterthur genltigend Arbeitsplatze fur alle
Einwohnerschichten vorhanden sind, braucht es eine klare Strategie zur Starkung des
Arbeits- und Wirtschaftsstandorts Winterthur. Das Ziel eines ausgewogenen Verhaltnisses
von Arbeiten und Wohnen ist auch aus 6kologischer Sicht dringend notwendig. Sie ist zudem
die Voraussetzung fur eine erfolgreiche und selbstbewusste Zukunft der Stadt Winterthur.

Heute zeichnet sich die Stadt Winterthur durch eine Arbeitsplatzdichte von 58% aus,
wahrend im Kanton ZH diese im Schnitt Gber alle Gemeinden bei 61%, in der Stadt Ziirich
gar bei 97% liegt'. Viele Stadte ausserhalb des Kantons ZH zeigen ebenfalls ein deutlich
ausgewogeneres Verhdltnis: Baden 139%, St.Gallen 91%, Luzern 81% oder Bern 115%.

Der Grundsatzbeschluss Arbeitsplatzdichte stellt damit einen eigentlichen Masterplan fir die
kinftige Stadtentwicklung dar. Der Grundsatzbeschluss Arbeitsplatzdichte soll aufzeigen, wie
diese Strategie (Masterplan Stadtentwicklung) umgesetzt werden kann. Dazu sind folgende
Elemente notwendig: ein Massnahmenplan mit einzelnen Umsetzungsbiindeln; ein
Integrationsplan zur Sicherstellung, dass die Zielsetzung schnell und konsequent in die
einzelnen Planungsinstrumente der Stadt Winterthur integriert wird (Verordnungen,
Produktegruppen, Integrierter Aufgaben- und Finanzplan der Stadt Winterthur, Leitbilder,
Legislaturziele, Stadtmarke etc.); ein Zeitplan mit den einzelnen Meilensteinen sowie die
Sicherstellung mittels Erfolgskontrolle (alle drei Jahre im Rhythmus der
Betriebserhebungen).

1 Amt fur Statistik Kanton ZH, 2011
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