Grosser Gemeinderat Stadt WinterthurW\

Interpellation

betreffend Aus- und Weiterbildung fir Stadtratinnen und Stadtrate
eingereicht von: Markus Wenger namens FDP, Betty Konyo, namens SP,
Renate Durr namens Griine/AL, Kathrin Cometta namens GLP/PP,
Michael Banninger namens EVP, Yvonne Gruber BDP

am: 27. Februar 2017

Anzahl Mitunterzeichnende: 37 Geschéaftsnummer: 2017.24

Text und Begrundung

Mit der erfolgreichen Wahl in den Stadtrat verandert sich der Status vom Miliz- zum
Berufspolitiker. Die politischen Prozesse sind von der Arbeit als Gemeinderat bereits bekannt.
Der bisherige Gemeinderat wechselt im Parlament allerdings die Seite. Dies ist nicht einfach,
aber da das Terrain vertraut ist, durchaus eine machbare Herausforderung.

Deutlich grosser ist die berufliche Veranderung. Die essentiellen Bereiche Verantwortung und
Fuhrungsspanne nehmen markant zu. Die Fihrung soll fachlich, politisch und sozial kompe-
tent sein sowie zeitgerecht, vorausschauend und mit Blick auf das Ganze, nachhaltig handeln.

Die neuen Direktunterstellten eines Stadtrates sind etablierte Kaderleute der Verwaltung und
fuhren mit ihren Teams hunderte von Mitarbeitenden. Wichtig ist nun, diese Kaderleute richtig
zu fuhren, sie in die Entscheidungsfindung zu integrieren und natirlich zu kontrollieren. Hier ist
Fuhrungskompetenz gefragt. Dazu braucht es Wissen und es hilft Erfahrung.

Je nach Ausbildung und Berufspraxis der Gewéhlten sind die dazu notwendigen Voraus-
setzungen vorhanden oder missen noch angeeignet werden. Dies gilt es abzuklaren. Mit
einer individuellen Schulung sollten danach die fehlenden Féhigkeiten nachgeschult werden.
Stichworte dazu sind Fihrung, Management, Projektleitung und Controlling. Ein Coaching
oder Gotti System kdnnte ebenfalls in Betracht gezogen werden.

Gut ausgebildete Stadtrate/innen, die sich aufgabengerecht weiterbilden fihren die Stadt-
verwaltung besser und erfolgreicher.

Fragen:

- Wie sieht das aktuelle Einfihrungsprogramm fur Stadtrate/innen aus?

- Wie werden die jeweiligen Ausbildungsbedirfnisse abgeklart?

- Wie werden die Stadtrate/innen in der Einfihrungsphase unterstitzt/gecoacht?

Hat der Stadtschreiber diesbeziigliche Aufgaben?

- Welche externen Kurse/Lehrgéange zu den oben genannten Stichworten sind fur
Stadtréte/innen geeignet? Gibt es Zertifikate oder vergleichbare Ausbildungen (wie ein
CAS Certificate of Advanced Studies (CAS), die sich fur Stadtrate besonders eignen
wirden und als eine Art Benchmark dienen kénnten?

- Wie hoch ist das jahrliche Budget, das der Stadtrat in seine Aus- und Weiterbildung
investiert?



Vorstoss-Rickseite Nr. 2017.24

einge- Mitunterzeichnende (X): | €iNge- Mitunterzeichnende (X):
sehen: sehen:
v | Ch. Baumann (SP) X St. Feer (FDP) X
v | B. Helbling-Wehrli (SP) X v |F. Helg (FDP) X
v |R. Kappeler (SP) X v | U. Hofer (FDP) X
v |R. Keller (SP) X v | Th. Leemann (FDP) X
-- | B. Konyo Schwerzmann (SP) v | Ch. Magnusson (FDP) X
v | F. Kiinzler (SP) X v | D. Schneider (FDP) X
v |F. Landolt (SP) X v | M. Wenger (FDP)
v | Ch. Meier (SP) X
v | U. Meier (SP) X v | K. Cometta-Miiller (GLP)
v | S. N&f (SP) X v | R. Comfort (GLP) X
v | M. Sorgo (SP) X v |'S. Gygax-Matter (GLP) X
v | M. Steiner (SP) X v | M. Nater (GLP) X
v | S. stierli (SP) X v | A Steiner (GLP) X
v | G. Stritt (SP) X v | M. Zehnder (GLP)
v |B. Zach (SP) X -- | M. Zeugin (GLP)

v | M. Wackerlin (PP) X
v |F. Albanese (SVP)
v |'S. Biichi (SVP) v |J. Altwegg (Griine) X
v | G. Gisler-Burri (SVP) v |R. Diener (Griine)
v | M. Gubler (SVP) v | R. Diirr-Ziehli (Griine)
v | M. Gross (SVP) V| Ch. Griesser (Griine) X
v |H.R. Hofer (SVP) v | D. Hofstetter (Griine) X
-- | R. Keller (SVP) v | D. Berger (AL) X
v | Ch. Leupi (SVP) v |K. Gander (AL) X
v | U. Obrist (SVP)
v | D. Oswald (SVP) X v | L. Banholzer (EVP) X
v |P. Ritsche (SVP) v | M. Banninger (EVP)
v | D. Steiner (SVP) v | Th. Deutsch (EVP)
v | W. Steiner (SVP) v | B. Huizinga-Kauer (EVP)
v | M. Trieb (SVP)

v |K.Brand (CVP) X
v |Z. Dahler (EDU) v | A. Geering (CVP)

-- | I. Kuster (CVP)
v | Y. Gruber (BDP)




